
 
 
 
 
 
 
Avec plus de 1700 collaborateurs, les eHnv représentent le premier employeur du Nord 
Vaudois. Basés à Yverdon-les-Bains, Saint-Loup, Cossonay, Chamblon et Orbe, ils ont à 
cœur de favoriser le développement personnel et professionnel de chacun par la 
formation continue et l’esprit de service. 
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COMPÉTENCES – EXIGENCES REQUISES 

• Compétences compétences compétences 

• Compétences compétences compétences 

• Compétences compétences compétences 

• Compétences compétences compétences 

NOUS OFFRONS 

• Offre Offre Offre Offre 

• Offre Offre Offre Offre 

• Offre Offre Offre Offre 

• Offre Offre Offre Offre 

DATE D’ENTRÉE : XXX OU À CONVENIR 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de XXX, Fonction 
T +41 (0)2X XXX XX XX 

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E)? 

Les offres* avec documents usuels sont à adresser d’ici au XXX aux : 

Etablissements Hospitaliers du Nord Vaudois 
Ressources humaines 
Rue de Plaisance 2 – CP 554 
1401 Yverdon-les-Bains 

 

* Merci d’indiquer par quel biais vous avez eu connaissance de cette annonce 

 
  
 

 

 

 
 

L’HOPITAL D’YVERDON-LES-BAINS RECHERCHE 

 
Un.e psychiatre à 20-100 % - réf. 50-065 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Assurer les suivis psychiatriques d’une patientèle ambulatoire 

• Possibilité de pratiquer des suivis individuels, de famille et de groupe 

• Activités en relation avec l’équipe du centre de médecine intégrative et en 
relation avec l’hôpital 

• Possibilités de développer des programmes des soins dans les domaines de 
compétences 

COMPÉTENCES – EXIGENCES REQUISES 

• Être titulaire d’un FMH de psychiatrie 

• Intérêt pour la médecine intégrative et complémentaire 

• Manifester de l’intérêt pour la collaboration transverse et interdisciplinaire 

• Être à l’aise dans l’utilisation des outils informatiques  

• Bonne connaissance de l’environnement sanitaire 

• Capacité de travailler de façon autonome et s’adapter aux nouvelles situations 

NOUS OFFRONS 

• Une activité variée 

• Equilibre vie privée - vie professionnelle : heures régulières de travail : pas de 
service de nuit ou le week-end de travail 

• Des possibilités de formation continue 

• Un salaire selon TARMED ambulatoire 

• D’excellentes prestations sociales 

DATE D’ENTRÉE : DE SUITE OU À CONVENIR 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès du Dre Monica Pagin, 
T +41 24 4245126 

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ.E ? 

Les offres avec documents usuels sont à adresser d’ici au 30 juin 2024 sur le site 
https://www.ehnv.ch/emplois#/ 

 

 

https://www.ehnv.ch/emplois#/

